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1 - Introdugéo

Em obediéncia ao disposto no art.® 7°, n° 1 a) dos Estatutos vem a Mesa Administratiwa submeter 3
apreciago e votagdo dos Senhores Associados o seu Relatério de Atividades, o Balango e @s Contas bem
como o Parecer do Conselho Fiscal relativos ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 20200

Nos termos do Art.° 41.° dos Estatutos foi previamente ouvida a Comissdo Consultiva, que se pronunciou

favoravelmente sobre os documentos em apreciagfo.
Do que ocorreu no ano de 2020 com reflexos na nossa Associagdo salientamos:

a) No ambiente externo:

® O ano 2020, foi caracterizado por uma situacdo andmala epidemiolégica devido ao surto Covid
19 que se fez sentir em todo 0 mundo afetando também a nossa Instituigio em todas as vertentes
da sua atividade. Foi um ano completamente atipico com efeitos que serdo demonstrados ao

longo deste relatdrio;

® As Instituigdes que representam o Sector Social e Solidario continuam a fazer-se ouvir junto do
Governo e demais Organismos dos graves problemas que afetam as IPSS; antes de mais o da
sustentabilidade, salientando que o Compromisso de Cooperagdo para o Setor Social e Solidério
para 2017/2018 apresentou um atraso significativo no cumprimento, por parte do Estado, dos
compromissos entio assumidos. Em julho de 2019 foi marcado pela publicagio e entrada em
vigor do novo Compromisso de Cooperagdo para o Setor Social e Solidario — Protocolo para o
biénio 2019/2020. Para 0 ano em curso houve um aumento inicial de 3,5% no valor das verbas
protocoladas, acrescidas de 2,0% quando verificaram ser completamente insustentavel o

acréscimo das despesas provocadas pela pandemia;

® No ano 2020, a Instituicdo continuou integrada no projeto de SAASI (Sistema de Atendimento e
Apoio Social Integrado) em parceria com a CAmara Municipal de Vila Franca de Xira, Junta de
Freguesia da Unido de Freguesias de Alhandra, Siio Jodo dos Montes ¢ Calhandriz e Seguranca

Social;
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b)

Relatorio de Actividades

* No &mbito de Projetos com o IEFP, continuamos com os contactos para apoiar ma Associagio
um Processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificagio de Competéncias (RVCC) dos
colaboradores, a fim de os habilitar & obtengdo de um nivel de escolaridade mais elevado.

Devido a pandemia este processo ndo teve o desenvolvimento esperado;

* Ainda no dmbito dos Projetos com o IEFP e na sequéncia do surto Covid 19 a Insttituigdo aderiu
ao Programa MAREES — Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Soci:ais e de Satde
— Portaria N°. 88-C/2020 de 31 de margo.

® Salientamos aqui o apoio dado pela Caixa Geral de Depésitos, no dmbito do Prémio Caixa
Social 2021. O Projeto apresentado pela Associagdo foi considerado merece.dor do apoio

cabendo-nos o valor maximo atribuido de €18.000,00,

No ambiente interno:

Contrariamente ao verificado nos anos anteriores, e devido ao efeito da pandemia, nHo se manteve
completa a lotagio das trés respostas sociais existentes na nossa Associagdo - ERPI, Centro de Dia

e Servigo de Apoio Domicilidrio - conforme se pormenorizara mais a frente;

Conforme foi ja referido no Relatério anterior, estd concluida a adaptagéo do Sector B a Unidade
de Deméncia. Deveria estar a funcionar em pleno, assim como sistematicamente adaptado de
acordo com experiéncia adquirida e alargado a outras alas assim que se justificasse.

Como resultado do surto epidémico houve um retrocesso ao que era esperado pois também esta ala
teve que ser adaptada para outras fungdes, Covidario incluido, quando houve necessidade de

transformar o Lar em Unidade de Positivos e Unidade de Negativos;

Uma vez mais, o aumento do salério minimo nacional para €635,00 conduziu-nos a efetuar os
necessarios ajustamentos na tabela salarial, indispensaveis para manter o equilibrio na estrutura da
mesma. Embora insignificantes os referidos aumentos traduziram-se, uma vez mais, num

significativo crescimento de custos com o Pessoal;
As obras de requalificagio do imével que a Associagdo possui no Sobralinho terminaram em

margo de 2020. Foi efetuado o acerto de contas com o empreiteiro e estdo ja arrendado

apartamentos requalificados, desde essa data;
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® O nimero de Associados era, em 31 de Dezembro, de 469 sendo o valor da quotizagio anual de

€6.520,50. Durante o ano foram admitidos 15 novos Associados;

Nao podemos terminar sem deixar expresso o nosso maior agradecimento aos membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Comissio Consultiva com cujo acomppanhamento e
colaboragdio sempre contimos e também A generalidade dos Trabalhadores da [mistituigio pela

dedicag@o e interesse sempre manifestados em relagdo a esta Casa e aos seus Utentes.

Relatorio de Actividades
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2 - Agradecimentos

Sem a colaboragéo de pessoas e entidades que tem ciente o principio da Solidariedade nio sseria possivel a

nossa subsisténcia nem prosseguir a obra de assisténcia e apoio aos mais velhos que esta cassa tem vindo a

realizar. Por isso, desde j4, gostariamos de transmitir a nossa gratiddo e enumerar asz que mais se

distinguiram:

4

*

L 4
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Alliance Healthcare;

Associagdo dos Bombeiros Voluntarios de Alhandra;
Banco Alimentar Contra a Fome;

Caixa Geral Depésitos;

Cémara Municipal de Vila Franca de Xira;

Centro de Satde de Alhandra;

Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa — Servigo Local de Vila Franca de Xira;
Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa; |

Coletividades Locais

Comércio Local;

CURPIFA ~ Centro Unitério de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de Alhandra;
Dan Cake (Portugal) S.A.;

Entidades Particulares;

Farmdcia Central de Alhandra;

Fundagio Belmiro de Azevedo;

Hospital de Vila Franca de Xira;

Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Alhandra, Sio Jodo dos Montes ¢ Calhandriz;
Modelo / Continente, S.A.;

MODIS - Distribui¢@io Centralizada, S.A.:
Sociedade Euterpe Alhandrense;

Unido das Misericordias Portuguesas.
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3 - Ag¢do Social
3.1 - Caracterizagdo dos utentes a 31 de Dezembro de 2020:

3.1.1 - Distribuigéio do N° de utentes por resposta social

Respostas Sociais N° Utentes Acordo
2020 2019 2018
ERPI 83 120 120 120
Centro de Dia 8 26 26 26
Apoio Domicilidrio 26 27 30 30
TOTAIS 117 173 176 176 |

A Instituigdo apoiava 117 utentes distribuidos pelas trés respostas sociais. Os dados de 2020 diferenciam-
se dos anos anteriores devido s consequéncias da pandemia COVID 19. Em ERPI verificou-se uma

visivel diminui¢do no niimero de utentes a frequentar a resposta social. O encerramento do Centro de Dia

e a adaptagéo para Centro de Dia Domicilidrio reduziu drasticamente 0 nimero de utentes a frequentar

esta resposta social.

3.1.2 - Distribui¢o do N° de utentes de cada resposta social por género

Respostas Sociais Género Masculino Género Feminino
2020 2019 2018 | 2020 2019 2018 |
ERPI 22 38 40 61 82 80 J
Centro de Dia 4 11 12 4 15 14 |
Apoio Domiciliario 9 9 13 17 18 17 f
TOTAIS 35 58 65 82 115 111 |

A 31 de Dezembro de 2020 o niimero de utentes do género feminino do conjunto das respostas sociais,

representava uma percentagem de 70% do ntiimero total de utentes,

3.1.3 - Média de Idades dos Utentes

Respostas Sociais Masculino Feminino TOTAL
2020 | 2019 | 2018 | 2020 | 2019 | 2018 | 20202019 2018
ERPI 80 81 82 84 85 85 82 83 84
Centro de Dia 80 86 78 72 82 80 76 84 79
Apoio Domicilidrio 86 76 83 83 78 81 85 77 82
TOTAIS 82 81 81 82 82 82 81 81 | 82

A média de idades tem-se mantido relativamente constante, para ambos os géneros, em todas as respostas
sociais. Observando os dados da média de idades por total de utentes, o Centro de Dia apresenta a média

de idades mais baixa e o Servico de Apoio domicilidrio, apresenta a média de idades m

comparativamente as outras respostas. \<
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3.1.4 - Distribuigdo do Ntimero de Utentes por escaldo etario

Escaldo ERPI CD SAD Jl
etario Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino Total | Masculino | Ferminino Total | |
<40 - I 1 > . 5 = 5 L~
41-50 = s - e = s - = | - | ’
51-60 1 2 3 - - -- -- = - .

61-70 2 -- 2 2 1 3 -- -- -
71-80 7 T 8 1 - 1 2 6 g | |
8190 | 10 3| 41 1 3 4 5 0|15 |
>90 p) 16 18 -- -- 2 1 3 J
9 ,

Total 2 61 83 " Y 8 17 26 (

Observa-se uma distribuigdo da idade dos utentes com major expressdo no escaldo etario dos 81-90 anos,

para as trés respostas sociais.

3.1.5 - Distribui¢fo do ntimero de utentes por Grau de Escolaridade ' J

|
Grau de escolaridade EREI o SAD 7 ‘I
Masculino | Feminino | Masculino Feminino | Masculino m (
Sem Habilitagdes 3 18 1 -- 1 2 1
Ensino Bésico (1°a0 4 ano) | 16 4 2 3 8 14 |
2° ciclo (5 e 6° ano) 1 - . == = = 4
3° Ciclo (7°,8° e 9° ano) 1 2 | - 1
Ensino Secundério - --- -- 1 5 e
Ensino superior 1 - - i - X i
Total ] 61 4 4 e e ’

Mantém-se a tendéncia de anos anteriores, verificando-se que a maioria dos utentes tem o ensino basico 1
ou até 4 anos de escolaridade. Analisando a distribui¢do dos resultados para a resposta social ERPI

salienta-se ainda o niimero de utentes sem habilitagdes escolares.

3.1.6 - Grau de Dependéncia/Independéncia na resposta social ERPI

I

l

I

!

N° de utentes /
l

|

|

\

Grau de depeniléncia Masculino | Feminino | Total % TOTAL

Independente 9 o 13 13,7

Dependéncia Ligeira | —--- 2 2 02,4

Dependéncia Moderada 6 17 23 27,7 =
Dependéncia Grave 2 13 15 18,1 ‘
Dependéncia Total b 25 30 36,1 X

O grau de dependéncia é aqui avaliado pelo Indice de Katz e permite uma analise da independéncia

funcional, indicando se os utentes necessitam ou ndo de cuidados e se conseguem desempenhar -

determinadas tarefas ou atividades de vida diaria de forma auténoma ou com apoio. Verifica-
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Associagio do Hospital Civil e Misericérdia de Alhandra

apenas 15,7% dos utentes sdo auténomos na realizagdo das atividades de vida didria, ou necoessitam apenas

de supervisdo na sua realizagdo. A maioria dos utentes, no entanto, sdo dependentes e neces sitam de apoio

na realizaglo destas atividades, salientando-se ainda que cerca de 36% dos utentes apswresentam uma
¢ q

dependéncia total.

|
i{
i

3.1.7 - Tempo de permanéncia em ERPI
Anos de permanéncia N° Utentes
Masculino Feminino TOTAL
0-5 17 45 62

6-10 5 12 17

11-15 = 4 4

16-20 “s .. -

Total 22 61 83
3.1.8 - Movimento por respostas sociais

Respostas sociais ERPI cD SAD

Movimentos Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | F eminino
Admissdes 5 11 1 4 2 10
Transferéncia para - -- 4 9 - 3
ERPI ou outra
Desisténcia 1 1 4 5 ws 2
Obitos 20 30 - 3 2 5

Devido ao Encerramento do Centro Dia e adaptagdo para domiciliagio do Centro de Dia, esta foi a
resposta social onde se verificaram mais transferéncias para ERPI ou Servigo de Apoio Domicilirio e
também mais desisténcias dos utentes ou seus representantes. As Admissdes na resposta Social de ERPI e

Centro de Dia apenas ocorreram até ao més de Outubro. A partir do més de Outubro, com uma situagdo de

“Surto Covid” ndo foi possivel a admissdo de utentes.

E de lamentar os 50 ébitos de utentes em ERPI registados durante o ano de 2020, 26 dos quais ocorreram

durante o surto “Covid19”.

3.2 - Custo Médio Real por Utente

O Custo médio real por utente e por resposta social foi o seguinte:

Respostas sociais Custo Médio Real por Utente (€)
ERPI 1.399,97€
Centro de dia 475,69€
Apoio domicilirio 673,16€
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3.3 - Atividades de animagdo e de desenvolvimento pessoal

Estas atividades sdo dinamizadas pela Educadora Social ¢ monitores externos, de acordo com as
necessidades do Utente, do seu Plano Individual e dos recursos institucionais disponiveis.

O ano de 2020 foi especialmente desafiante devido as contingéncias impostas pela pandemia Covidl9.
Esta pandemia exigiu o cumprimento rigoroso de medidas de isolamento para conter a Propagagdo do
virus. Estas medidas afetaram particularmente o grupo dos Idosos, implicando mudanga:s de rotinas e
praticas nas ERPIs. O plano de atividades foi revisto e adaptado as exigéncias de utilizagfio de EPI’s,

distanciamento social aconselhado e normas emanadas pela DGS.

Foram realizadas as seguintes atividades internas:

Atividades de animag#o: dindmicas de grupo, jogos cognitivos, jogos tradicionais, jogos de mesa.
Boccia Senior

Baile de Carnaval

Celebragéo da Eucaristia do Dia do Doente

Comemoragdo do Dia de Reis com a participagdo do grupo da Par6quia de Alhandra e o grupo
“Notas Soltas” de VFX.

¢ Comemoragdo do Dia de Sdo Valentim: atividade de pintura

e Comemoragdo do Dia da Crianga

Participago no projeto de troca de mensagens entre criangas e idosos

¢ Comemoragdo dos Santos Populares com animagéo nas salas de refeicio da [nstitui¢io

Dia da Alimentagfio: sessdo de esclarecimento com a participag@io da Nutricionista e atividades de
expressdo manual

e Animag¢do Musical de Natal

e Recital de poesia

Com a colaboragio de Monitores:
e Sessdes de Happy Yoga
 Sessdes de Exercicio Fisico (Protocolo CMVEX)
e SessSes de Musicoterapia (Protocolo SEA)

Apds a suspensdo das visitas aos equipamentos sociais, as atividades com monitores externos passaram a

ser realizadas a distincia, com recurso 4 projecéio de videochamada em Skype.

Atividades Externas:

* Participagfio na agdo de sensibilizagio da CMAI “Envelhecimento Activo — a importancia da
alimentag¢do” na Curpifa.

* Assistir ao desfile de Carnaval do agrupamento de Escolas de Alhandra

e Caminhadas 4 zona Ribeirinha

e Visita a exposigdo de presépios no Museu Sousa Martins

Relatorio de Actividades
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Contabilizando todas as atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2020 participaram 120" utentes:

Resposta Social Masculino Feminino Total |
ERPI 27 78 105 |
Centro de Dia 7 8 15

Servigo Apoio Domicilidrio | 0 0 0

Foram apenas realizadas as atividades externas propostas para o 1° trimestre e foram suspensas as
atividades realizadas com os utentes do Servigo de Apoio Domicilidrio.
O projeto das atividades intergeracionais (que se realiza desde

Alhandra e IPSS de criangas de Alhandra, ndo foi realizado este ano devido a pandemia Cov-d 19.

= |
2005) com o agrupamento de Escolas de i

Devido ao diagnéstico de casos Covid 19 na instituigo, as atividades planeadas foram suspensas no més J

de maio, novembro e dezembro.

3.4 - Psicogerontologia

Foram realizadas varias tipologias de intervengdo:

* Avaliagio psicoldgica do utente;

* Intervengdo psicoldgica (acompanhamento psicoldgico do utente) .
. ~ : ~ r . “e {

e Programas de intervengdo com recurso a terapias ndo farmacoldgicas: treino cognitivo, |
|

estimulagéio cognitiva em grupo, treino cognitivo individual

reminiscéncias

e Desenvolvimento de a¢des de formagéo para colaboradores

e Dinamizacdo de reunides

com recurso a software, terapia de

Considerando a necessidade de adaptagdo as alteragdes que decorreram da situagiio excecional que |

vivemos e a dificil adaptagdo que foi necesséria fazer por parte dos utentes, bem como as especificidades

da intervengdo psicoldgica neste contexto, foi necessario também:

* Realizar 0 enquadramento da pandemia e da situagdo de isolamento junto dos idosos
e Enquadrar a necessidade de interromper contactos presenciais com a familia e amigos

e Promover treino dos comportamentos pro saude e medidas de protegdo

e Incentivar e facilitar o contacto com familia e amigos a distincia. |

3.5 - Contacto Utente-Familia

Apos a suspensdo das visitas aos equipamentos Sociais de Apoio a Idosos, foram promovidas

oportunidades de contacto entre os utentes e as suas familias ou significativos:

o Visitas por marcagdo, através da separagdo por vidro, com um total de 1620 visitas realizadas
* Videochamada via aplicagéio WhatsApp, com um total

Relatorio de Actividades
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3.6 - Cozinha/Refeitorio

Associagido do Hospital Civil e Misericérdia de Alhandra

Durante o ano de 2020, foram servidas em média 436 refeigdes didrias.

No total das 3 respostas sociais foram servidas cerca de 163,901 refeigdes, distribuidas da se-guinte forma:

Total Almogo | Jantar |P. Alm./Lariche
Centro de Dia 11.752 4.919 1.914 4.919
ERPI 124.728 41.576 41.576 41 .576
Servigo de Apoio Domiciliario 7.385 7.385 - -
Colaboradores 20.036 11.561 1.796 6.679
Passantes - - -
Total Ano 163.901 65.441 45.286 53 .17ﬂ

O célculo das refeigdes dos colaboradores ¢ feito com base nos registos de marcagfio de refei ¢ies

3.7 - Lavandaria/Rouparia

Durante o ano de 2020 foram lavados e arranjados 132,900 Kg de roupa.

3.8 - Cuidados de Satde

Em 2020 tiveram lugar 1.815 consultas, sendo 0 de Cardiologia, 1.801 de Clinica Geral ¢ 14 de Fisiatria,
A equipa de Enfermagem trabalhou 8.646 horas enquanto a de Fisioterapia realizou 5.779 tratamentos dos
quais 364 a Colaboradores.

A Nutricionista continuou a fazer a avaliagdo nutricional dos utentes (semestral), a elaboragdo das
ementas, o controlo das refeigdes confeccionadas e servidas bem como o acompanhamento do Sistema de

Higiene e Satide Alimentar (H.A.C.C.P.).

Relatério de Actividades
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4 - Recursos Humanos

4.1 — Numero de Colaboradores ao Servigo a 31 de Dezembro de 2020

Associagdo do Hospital Civil e Misericrdia de Alhandra

A Associagdo tinha ao seu servico um total de 90 trabalhadores distribuidos da seguinte forma:

Regime 2018
Permanente 82
Contrato a Termo 14
Total 96

Prestacdo Sei‘vico

Totais

Nos meses de Maio e Junho, devido ao encerramento das escolas,

servigo no apoio aos filhos menores,

Para colmatar a falta de pessoal com que a Instituicdo se confrontou, foi necessario recorrer ao
auxilio de outros organismos e no ambito do Projeto MARESS (Medida de Apoio de Refor¢o de

Emergéncia Social e Saude), do Instituto do Emprego e F ormacdo Profissional (IEFP), ¢ a partir de 22 de

2019

84

110

2020

81

106

estiveram 4 colaboradoras fora de

Setembro foram efetuadas 3 candidaturas ao projeto, onde foram dadas as seguintes respostas:

3 pessoas — 1? candidatura
4 pessoas — 2* candidatura

4 pessoas - 3* candidatura

Com algumas colaboradoras que desistiram a 31 de Dezembro, este projeto contava co

quadro:
- 3 Ajudantes de Ac#o Direta
- | Educadora Social
- | Trabalhadora Auxiliar
- | Ajudante de Cozinha
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Associagdo do Hospital Civil e Misericérdia de Alhandra

Também durante o més de Novembro, para que os idosos tivessem resposta nas suas necessidades basicas
e didrias e devido, mais uma vez, A escassez de colaboradores afetados pelo Covid-19 a Instituigso
recorreu ao apoio das Brigadas de Intervengo Répida da Cruz Vermelha Portuguesa ‘(através da S.
Social), contando com o seguinte apoio:

07 a 18 de Novembro — 10 elementos ao servigo no trabalho diurno e noturno em Lan,

19 a 27 de Novembro uma prorrogagdo para 4 elementos dos 10 acima referidos.

Durante o més de Dezembro a Instituigio contou com 17 trabalhadores com baixa médic a e seguros, 1

licenga sem vencimento e 1 licenga de parto, contou com 71 trabalhadores no ativo.
4.2 - Colaboradores em regime de Prestagfio de Servicos

Durante o ano de 2020 os colaboradores em regime de prestago de servigos distribuiram-se da seguinte

forma

| |
Médicos C. Geral | 2
Enfermeiros 11
Professora Ginastica k]
Professora de Yoga |1

| Fisiatra 1
Total 16

A semelhanga de 2019 a Associagdo do Hospital Civil e Misericordia de Alhandra continuou a contar com
a colaboragdo de um professor de Musicoterapia em parceria com a Sociedade Euterpe Alhandrense. As
atividades de Yoga, Ginastica e Musicoterapia foram feitas com os utentes on line, sendo o ano de 2020

um ano completamente atipico devido & Pandemia Covid-19.
4.3 — Voluntarios a 31 de Dezembro de 2020

Ao contrario de anos anteriores, s6 estiveram 6 voluntérios, entre Janeiro e Abril, num total de 310 horas

Neste periodo os voluntdrios estiveram distribuidos da seguinte forma:

* Relatdrio de Actividades | : Balango e Contas 9 %"

Parecer do Conselho Fiscal va




Associagio do Hospital Civil e Misericérdia de Alhandra

Area N° voluntarios N° horas
Apoio ao Utente 4 240
Animacgio 2 70

Totais 6 310

4.4 - Outras Agdes

- A 14 de Fevereiro de 2020 foi realizada uma auditoria interna, no dmbito do Sistema de Gestio da

Qualidade.

- A partir de 1 de Abril, para que houvesse um menor nimero de colaboradores na Institui¢fo a entrar e
sair diariamente, as equipas trabalharam em espelho, estando ao servigo 2 equipas numa se mana (de 2° a

' Domingo), uma das 08 as 20h, e outra das 20 as 08h. Na semana seguinte entraram outras 2 equipas de

modo a folgarem as da semana anterior.

- Também devido & Pandemia Covid-19 e ao surto que, infelizmente, nos atingiu no final de Outubro, nfo

poupando idosos e colaboradores, registaram-se as seguintes alteragdes no pessoal:

Entre o dia 19 de Outubro e o dia 31 de Dezembro de 2020 o quadro dos colaboradores foi o seguinte:

- [solamento Profilatico: 22 colaboradores
- Positivos: 40 colaboradores
- Recuperados: 39 colaboradores

- Negativos: 50 colaboradores

- Foram realizados aos colaboradores, até ao dia 31 de Dezembro, 492 testes Covid 19,
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4.5 - Distribui¢io dos Colﬁboradores por Categorias Profissionais.

A 31 de Dezembro de 2020 eram as seguintes as profissdes dos colaboradores:

e e

Categoria Trabalhadoras

— ————=——— [|lrabalhadoras|
Diretora de Servico 2
Psicéloga Principal 1

d pal i SNMUN: R SN

Nutricionista

————

Fisioterapeuta
Educadora Social
Chefe de Departamento
Encarregada Geral

' Encarreada de Sector

 Chefe de Cozinha

| Cozinheiras

1

2

1

1

1

5

1

3

Ajudante de F isioterapia 2
1

Serralheiro 12

SR S

Ajudante de cozinha 2
_J\____h_E =
L. 4 ]

1

Escrituraria

‘
Estagiério Servicos Administrativos
#9\—_‘___

Motorista 2
B T

Ajudantes Acio Direta 37
—]\9\_ S — - /I
Recepcionistas 4
‘p\ —e . )

Fiel de Armazém 1
R M Ly
Trabalhador Auxiliar 18
i S S |
Total 90
— e ]
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